MUNKASZERZODES ALAPJAN A MUNKAVALLALORA IRANYADO VEGKIELEGITES,
ILLETVE FELMONDASI IDO IDOTARTAMA A 2009. DECEMBER 4. NAPJAN VAGY AZT
MEGELOZOEN KOTOTT ES A 2009. EVI CXXII. TORVENY HATALYBA LEPESET
KOVETOEN A JAVADALMAZASRA VONATKOZO RESZBEN NEM MODOSITOTT
MUNKASZERZODESEK ESETEBEN

I. Hatarozott ideig tarté munkaviszony esetén

A Munkavallalot hatarozott ideig tartd munkaviszonyanak lejartat megel6z6
megsziintetése esetén egyévi, ha a hatarozott id6bol még hatralévé id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévd idore jutd atlagkeresete illeti meg, ettdl a rendelkezéstdl a
Munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

II. Hatarozatlan ideig tart6 munkaviszony esetén

A munkaszerzodés alapjan a Munkavallald6 a munkaviszony megsziintetése esetén (rendes
felmondas) az alabbi juttatasokra jogosult:

1. Végkielégitésre - a Munka Torvénykonyve eldirdsaival egyezden - amelynek
feltétele, hogy a Munkavdllalé munkaviszonya a Munkaltatonal az alabbiakban
meghatarozott idotartamban fenndlljon

A végkielégités mértéke:

a) legalabb 3 év esetén: egyhavi;

b) legaldbb 5 év esetén: kéthavi;

c) legalabb 10 év esetén: haromhavi;

d) legalabb 15 év esetén: négyhavi;

e) legalabb 20 év esetén: 6t havi;

f) legalabb 25 év esetén: hat havi atlagkereset 6sszege

Nem jar végkielégités a Munkavallalonak, ha legkés6bb a munkaviszony megsziinésének
iddpontjaban nyugdijasnak mindésiil (Mt. 87/ A. § (1) bekezdés)
2. Felmonddsi ido
1) A2009. évi CXXII. torvény hatdlya ala tartozd személyek esetén:
a) egy évet el nem ¢érd, a munkaltatonal toltétt munkaviszony esetén két honap,

b) egy évet elérd vagy meghaladd, de a két évet el nem ér6, a munkaltatonal toltott
munkaviszony esetén négy honap,

c) két évet eléré vagy meghaladd, de harom évet el nem éré id6tartamu, a
munkaltatonal t61tott munkaviszony esetén hat honap,

d) harom évet eléré vagy meghaladd, a munkaltatonal t61tott munkaviszony esetén
nyolc honap.

A munkavégzés aloli felmentés idotartamara a Munkavallalot atlagkeresete illeti meg. Nem illeti
meg atlagkereset a Munkavallalot arra az idére, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne
jogosult.



MUNKASZERZODES ALAPJAN A MUNKAVALLALORA IRANYADO VEGKIELEGITES,
ILLETVE FELMONDASI IDO IDOTARTAMA A 2009. DECEMBER 4. NAPJAT KOVETOEN
KOTOTT, VAGY AZ AZT MEGELOZOEN KOTOTT ES A 2009. Evi CXXII TORVENY
HATALYBALEPESET KOVETOEN A JAVADALMAZASRA VONATKOZO RESZBEN
MODOSITOTT MUNKASZERZODESEK ESETEBEN

III. Hatdrozott ideig tarté munkaviszony esetén

A Munkavallalot hatarozott ideig tart6 munkaviszonyanak lejartait megel6z6 megsziintetése
esetén egyévi, ha a hatarozott idob6él még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jutd
atlagkeresete illeti meg, ettdl a rendelkezést6l a Munkavallalo javara eltérni nem lehet.

IV. Hatarozatlan ideig tarté6 munkaviszony esetén

A munkaszerzodés alapjan a Munkavallald a munkaviszony megsziintetése esetén (rendes
felmondas) az alabbi juttatdsokra jogosult:
L. Végkielégitésre - a Munka Torvénykonyve eldirdsaival egyezden - amelynek
feltétele, hogy a Munkavdllalé munkaviszonya a Munkadltatondl az alabbiakban
meghatdrozott idétartamban fenndlljon

A végkielégités mértéke:

g) legalabb 3 év esetén: egyhavi;

h) legalabb 5 év esetén: kéthavi;

1) legalabb 10 év esetén: haromhavi;

j) legalabb 15 év esetén: négyhavi;

k) legalabb 20 év esetén: 6t havi;

1) legalabb 25 év esetén: hat havi atlagkereset 6sszege

A 2009. évi CXXIIL. tv. alapjdn a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a
végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében az Mt-ben szabalyozott feltételektdl a felek
megallapodédsa nem térhet el.

A munkavallalo nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmonddasanak
indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a munkavallalo képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisdval 6sszefliigg.

Nem jar végkielégités a Munkavallalonak, ha legkés6bb a munkaviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil (Mt. 87/ A. § (1) bekezdés)

2. Felmondasi ido

A felmondasi id6 az Mt. 92. § alapjan legalabb harminc nap, az egy évet azonban nem
haladhatja meg; ett6l érvényesen eltérni nem lehet.



A harmincnapos felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,

b) 0t év utan tizenot nappal,

e) nyolc év utan hlisz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,
Jj) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagndl a felmondasi id6 a 2009. évi CXXIIL. tv.
alapjan a hdrom honapot nem haladhatja meg. A felmondési id6 harminc nap, ha a
munkaltatd rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a munkavaillalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsaval 6sszefigg.

A munkavégzés aloli felmentés idotartamara a Munkavallalot atlagkeresete illeti meg. Nem illeti
meg atlagkereset a Munkavallalot arra az idére, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne
jogosult.



