
 

 

MUNKASZERZŐDÉS ALAPJÁN A MUNKAVÁLLALÓRA IRÁNYADÓ VÉGKIELÉGÍTÉS, 
ILLETVE FELMONDÁSI IDŐ IDŐTARTAMA A 2009. DECEMBER 4. NAPJÁN VAGY AZT 
MEGELŐZŐEN KÖTÖTT ÉS A 2009. ÉVI CXXII. TÖRVÉNY HATÁLYBA LÉPÉSÉT 
KÖVETŐEN A JAVADALMAZÁSRA VONATKOZÓ RÉSZBEN NEM MÓDOSÍTOTT 
MUNKASZERZŐDÉSEK ESETÉBEN 
 
I. Határozott ideig tartó munkaviszony esetén 

A Munkavállalót határozott ideig tartó munkaviszonyának lejártát megelőző 
megszüntetése esetén egyévi, ha a határozott időből még hátralévő idő egy évnél 
rövidebb, a hátralévő időre jutó átlagkeresete illeti meg, ettől a rendelkezéstől a 
Munkavállaló javára eltérni nem lehet. 
 
II. Határozatlan ideig tartó munkaviszony esetén 

A munkaszerződés alapján a Munkavállaló a munkaviszony megszüntetése esetén (rendes 
felmondás) az alábbi juttatásokra jogosult: 
 

1. Végkielégítésre - a Munka Törvénykönyve előírásaival egyezően - amelynek
 feltétele, hogy a Munkavállaló munkaviszonya a Munkáltatónál az alábbiakban
 meghatározott időtartamban fennálljon 
 

A végkielégítés mértéke: 

a) legalább 3 év esetén: egyhavi; 
b) legalább 5 év esetén: kéthavi; 
c) legalább 10 év esetén: háromhavi; 
d) legalább 15 év esetén: négyhavi; 
e) legalább 20 év esetén: öt havi; 
f) legalább 25 év esetén: hat havi átlagkereset összege 

 
Nem jár végkielégítés a Munkavállalónak, ha legkésőbb a munkaviszony megszűnésének 
időpontjában nyugdíjasnak minősül (Mt. 87/ A. § (1) bekezdés) 

 
2. Felmondási idő 

1)  A 2009. évi CXXII. törvény hatálya alá tartozó személyek esetén: 

a) egy évet el nem érő, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetén két hónap, 

b) egy évet elérő vagy meghaladó, de a két évet el nem érő, a munkáltatónál töltött 
 munkaviszony esetén négy hónap,  
c) két évet elérő vagy meghaladó, de három évet el nem érő időtartamú, a 
 munkáltatónál töltött munkaviszony esetén hat hónap, 

d) három évet elérő vagy meghaladó, a munkáltatónál töltött munkaviszony esetén 
 nyolc hónap. 

 
A munkavégzés alóli felmentés időtartamára a Munkavállalót átlagkeresete illeti meg. Nem illeti 
meg átlagkereset a Munkavállalót arra az időre, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne 
jogosult. 
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III. Határozott ideig tartó munkaviszony esetén 
 
A Munkavállalót határozott ideig tartó munkaviszonyának lejártát megelőző megszüntetése 
esetén egyévi, ha a határozott időből még hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre jutó 
átlagkeresete illeti meg, ettől a rendelkezéstől a Munkavállaló javára eltérni nem lehet. 
 
IV. Határozatlan ideig tartó munkaviszony esetén 
 
A munkaszerződés alapján a Munkavállaló a munkaviszony megszüntetése esetén (rendes 
felmondás) az alábbi juttatásokra jogosult: 
 

1. Végkielégítésre - a Munka Törvénykönyve előírásaival egyezően - amelynek 
 feltétele, hogy a Munkavállaló munkaviszonya a Munkáltatónál az alábbiakban 
 meghatározott időtartamban fennálljon 
 

A végkielégítés mértéke: 
 
g) legalább 3 év esetén: egyhavi; 
h) legalább 5 év esetén: kéthavi; 
i) legalább 10 év esetén: háromhavi; 
j) legalább 15 év esetén: négyhavi; 
k) legalább 20 év esetén: öt havi; 
1) legalább 25 év esetén: hat havi átlagkereset összege 
 

A 2009. évi CXXII. tv. alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaságnál a 
végkielégítésre való jogosultság tekintetében  az Mt-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhet el.  
A munkavállaló nem jogosult végkielégítésre, ha a munkáltató rendes felmondásának 
indoka - ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot - a munkavállaló képességeivel 
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefügg. 
 
Nem jár végkielégítés a Munkavállalónak, ha legkésőbb a munkaviszony megszűnésének 
időpontjában nyugdíjasnak minősül (Mt. 87/ A. § (1) bekezdés) 

 
2. Felmondási idő 
 

A felmondási idő az Mt. 92. § alapján legalább harminc nap, az egy évet azonban nem 
haladhatja meg; ettől érvényesen eltérni nem lehet. 



 

 

 
A harmincnapos felmondási idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött  
a) három év után öt nappal, 
b)  öt év után tizenöt nappal, 
e) nyolc év után húsz nappal, 
d) tíz év után huszonöt nappal, 
e) tizenöt év után harminc nappal, 
j) tizennyolc év után negyven nappal, 
g) húsz év után hatvan nappal 
meghosszabbodik. 

I 

 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságnál a felmondási idő a 2009. évi CXXII. tv. 
alapján a három hónapot nem haladhatja meg. A felmondási idő harminc nap, ha a 
munkáltató rendes felmondásának indoka - ide nem értve az egészségügyi 
alkalmatlanságot - a munkavállaló képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos 
magatartásával összefügg. 
 
A munkavégzés alóli felmentés időtartamára a Munkavállalót átlagkeresete illeti meg. Nem illeti 
meg átlagkereset a Munkavállalót arra az időre, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne 
jogosult. 


